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1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General:

Fortalecer la defensa juridica de Distriseguridad a través del disefio de lineamientos,
mecanismos y/o protocolos para la atencién diligente, oportuna, técnica vy juridica de los
asuntos que involucran a la entidad tales como conciliaciones y procesos judiciales, asi como
para la solucién de problemas administrativos y la reduccién de eventos que puedan generar
posible dafio antijuridico y por ende aumento en el nivel de litigiosidad.

1.2 Objetivos Especificos:

Determinar los litigios en los que se encuentra involucrada la entidad vy fijar lineamientos y
protocolos para la defensa juridica en ese tipo de casos, asi como actualizar los respectivos
procedimientos y formatos adoptados por la entidad.

Contar en la entidad con una politica de prevenciéon del dafio antijuridico actualizada con su
respectivo manual que permita adelantar acciones tendientes a conjurar posibles fallas
administrativas que puedan originar la configuracién de un dafio antijuridico.

Disponer de herramientas tecnoldgicas, para recolectar y analizar datos e informacion relativa
a los procesos judiciales y acciones de tutela notificados a la entidad, que permitan generar
los informes de seguimiento requeridos, asi como aquellos presentados en las sesiones del
Comité de Conciliacion.

2. ALCANCE. Formular las politicas de prevencién del dafio antijuridico en materia procesal
y la actuacién correspondiente en defensa judicial de la entidad.

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Con el fin de racionalizar las normas reglamentarias vigentes en el sector justicia, el Gobierno
Nacional expidié el Decreto 1069 de 2015, en el cual se compilaron multiples decretos que se
incorporaron al texto de dicho cuerpo normativo, entre los cuales se incluyeron las reglas
contenidas en el Decreto 1716 de 2009, que reglamenta entre otros asuntos, la conformacion
y funciones de los Comités de Conciliacion al interior de las entidades Estatales.

Asi, en su articulo 2.2.4.3.1.2.5 el decreto compilatorio, sefial6 como funciones de tales
instancias, la de formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico y disefiar las
politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Dichas politicas generales, implican la adopcion de lineamientos de defensa orientados a
solucionar los problemas o fallas administrativas que generan litigiosidad para las entidades
y “que impliquen el uso de recursos publicos para reducir los eventos generadores de dafio
antijuridico”, teniendo en cuenta que la defensa juridica es referida a “la representacién que
se realiza por parte de la entidad u organismo distrital con el fin respaldar sus actuaciones
legales, administrativas o regulatorias bien sea actuando como demandante, demandado o
vinculado ejerciendo la actividad litigiosa que permita prevenir el dafio antijuridico.

Cabe sefialar, que dicho elemento se encuentra previsto en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017, de acuerdo con lo
desarrollado en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
adoptado por el Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional de agosto de 2018, dentro
de la Dimensién de Gestion con Valores para Resultados.
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Al respecto, Distriseguridad incorpor6 en el Esquema Operativo de MIPG de la Entidad, el
ciclo de mejoramiento continuo, conocido como PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y
adopt6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que abarca las siete (7) dimensiones y
dieciséis (16) Politicas de Gestion y Desempefio, dentro de las cuales se encuentra la Politica
de Defensa Juridica.

Asi, en el MIPG, la Politica de Defensa Juridica es prevista como una de las politicas de
gestion y desempefio, orientada a la ejecucion de acciones para “proteger los intereses
litigiosos en sus actuaciones judiciales a fin de reducir la responsabilidad patrimonial mediante
intervenciones oportunas y pertinentes” cuyo atributo de calidad se circunscribe a que en los
procesos en los que tenga que intervenir la entidad se cumpla con los “pardmetros de
pertinencia y oportunidad dentro del &mbito de la legalidad”

En este contexto, la Politica de Defensa Juridica se encuentra orientada a la consecucion de
una entidad integra, transparente y efectiva que contribuya a la construccién del valor de lo
publico, dentro de la perspectiva del MIPG referida a la “Ventanilla hacia adentro” orientada a
una adecuada operacioén de la organizacién, buscando con ello “dar solucion a los problemas
administrativos que generan el ejercicio de la actividad litigiosa e implique el uso de recursos
publicos para reducir los eventos generadores del dafio antijuridico”.

Acorde con lo anterior, y dado que para Distriseguridad, el Decreto Nacional 1069 de 2015 al
gue ya se hizo mencién. Lo cual se adoptaran lineamientos en sus tres componentes
Estratégico, Tematico y Transversal para la politica de defensa juridica.

Igualmente, en relacién con el criterio diferencial de esta politica y al marco normativo, es un
sistema integral dirigido a la administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion
juridica en el ambito distrital bajo los estandares que definen la calidad y pertinencia en la
actuacion juridica efectuada, en las etapas de planeacion, ejecucion, control y seguimiento
del Modelo, es decir la gradualidad del lineamiento y gradualidad en el tiempo, en los niveles
de madurez (ideal, aceptable, incipiente) acorde con las fases establecidas (planeacion,
ejecucion, control y seguimiento).

De otro lado, como elementos principales de la Politica de Defensa Juridica para desarrollar
la dimension de Gestibn con Valores para el Resultado, se encuentran previstas los
siguientes:

Conformacién del Comité de Conciliacion, el cual corresponde a una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, acorde con lo
establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015. Es ademés una instancia
gue decide, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier o
medio alternativo de solucién de conflictos, de conformidad con las normas vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

En Distriseguridad el Comité de Conciliacion y el reglamento interno fue creado mediante
Resoluciéon No. 055 de fecha 19 de Julio de 2021, y sus miembros conforme a dicho acto
administrativo, corresponden a funcionarios del nivel directivo, esto es el Director General o
su delegado (a), Director Administrativo y Financiero, Director Operativo, Asesora oficina de
control interno con voz, pero sin voto y Secretario del Comité que a su vez es el P.U.E. Juridico
de la entidad y Abogados externos de defensa judicial con voz pero sin voto.
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Gestion de la Defensa Juridica que corresponde a todas aquellas directrices que definen
los procedimientos, recursos, roles, alcance y mecanismos eficientes para la vigilancia y
seguimiento a los procesos judiciales que se adelanten en contra de la Entidad, asi mismo,
orientar actuaciones administrativas previas que impidan que las decisiones o actuaciones
administrativas sean susceptibles de revisién judicial, mejorando los procesos de toma de
decisiones, la identificacion de las causas generadoras de perjuicios y evitar un posible
aumento de la litigiosidad (reclamaciones o demandas).

PROPOSITOS DE LA POLITICA

Los propésitos son los grandes enfoques para la implementacion de la politica de Defensa
Juridica, orientados hacia la satisfaccion de necesidades y solucién de probleméticas en el
Estado. En concordancia con lo anterior, los propdsitos de la politica son los siguientes:

Ejercer la defensa juridica de la entidad de una manera diligente, oportuna, técnica y
juridica: Consiste en el despliegue dentro de los términos legales, de la representacion de la
entidad en los procesos judiciales o tramite de reclamaciones y demas procedimientos en los
que la entidad es demandante, demandada, accionada o vinculada, propugnando por la
proteccion de los derechos de los ciudadanos y la salvaguarda del patrimonio publico,
aplicando las reglas constitucionales, legales, distritales y aquellas emitidas al interior de la
Entidad.

Disefiar lineamientos, directrices y protocolos en materia de defensa juridica para
obtener unidad de criterio, haciendo uso de latecnologia paralarecopilaciény consulta
de documentos de interés: Consiste en fijar lineamientos y protocolos para la defensa
juridica de la entidad en aquellos procesos en los cuales se encuentra demandada o
accionada; asi como la actualizacion de los procedimientos y formatos adoptados al interior
de la entidad, asi como de los fallos emitidos dentro de los procesos en los cuales la entidad
es demandada, accionada o vinculada, estableciendo ademas espacios de analisis de
situaciones administrativas que puedan contribuir activamente en el desarrollo y mejoramiento
de la gestion.

Posicionar al Comité de Conciliacién como unainstancia activay actualizada de estudio
y formulacién de las politicas de defensa juridica y de prevencién del dafio antijuridico, que
cuente con un reglamento actualizado y con un plan de accion orientado a la ejecucion de las
labores que legalmente le han sido conferidas, cuya informacion sea recopilada de tal manera
gue se conserve la memoria institucional sobre la gestion del Comité de Conciliaciéon, y con
ello “facilitar la transferencia de conocimiento al interior de la entidad”. (Protocolo para la
Gestion de los Comités de Conciliacién- Documentos Especializados de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica de Estado. Abril de 2017. Pag. 17).

Prevenir el dafio antijuridico a través de la solucion de problemas administrativos o
eventos que puedan generar litigiosidad (reclamaciones o demandas): Consiste en la
formulacioén, implementacion y actualizacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico
de la entidad de acuerdo con los lineamientos legales vigentes, a partir de la cual puedan
identificarse las fallas o causas generadoras de posible dafio antijuridico o de aumento de
litigiosidad, que puedan ser prevenidos o mitigados a través de acciones concretas, respecto
de las cuales el Comité de Conciliacion realiza el seguimiento.
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3. BASE LEGAL

Definicion de las normas legales vigentes, relacionadas con la Politica.

Contexto Normativo

Norma

Descripcion

Constituciéon Politica

Todos los articulos

Ley 57 de 1887

Cadigo Civil

Ley 393 de 1997

Por la cual se desarrolla el articulo 87 de la Constituciéon
Politica - Accién de cumplimiento.

Ley 446 de 1998

Por la cual se adoptan como legislacion permanente
algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican
algunas del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras
de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se
modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso
Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre
descongestion, eficiencia y acceso a la justicia.

Ley 472 de 1998

Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucion
Politica de Colombia en relaciéon con el ejercicio de las
acciones populares y de grupo y se dictan otras
disposiciones.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones.

Ley 599 de 2000

Por la cual se expide el Cddigo Penal.

Ley 734 de 2002

Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

Ley 906 de 2004

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal.
(Corregida de conformidad con el Decreto 2770 de 2004).

Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011

Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1564 de 2012

Por medio de la cual se expide el Cédigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones.

Ley 1755 de 2015

Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticidn y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1952 de 2019

Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 1955 de 2019

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. "pacto por Colombia, pacto por la equidad.

Decreto 410 de 1971

Por el cual se expide el Cédigo de Comercio.
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Norma Descripcion

Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en

Decreto 2591 de 1991 el articulo 86 de la Constitucion Politica.

Decreto 306 de 1992 Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991.
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
Decreto 19 de 2012 regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios

existentes en la Administracion Publica.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del

Decreto 1069 de 2015

Derecho.
Por el cual se modifican y se suprimen algunas
Decreto 1167 de 2016 disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Establece los lineamientos metodolégicos para la
formulacién y adopcién de la Politica de Prevencién del
Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion
de organismos y entidades distritales.

Comunicacién - Notificacion Electronica Ley 1437 de 2011 -
Requerimientos Técnicos, Tecnolbgicos y Procedimentales
Circular 68 de 2012 dispuestos por el Consejo Superior de la Judicatura
respecto a la reglamentacion e implementacion de la
Notificacién Judicial por Medios Electrénicos.

Directiva 25 de 2018

4. GLOSARIO

Actividad Litigiosa: Conjunto de acciones ejecutadas dentro de procesos judiciales o
arbitrales activos. https://www.defensajuridica.qov.co/servicios-al-
ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx

Comité de Conciliacion: Instancia administrativa que actiia como sede de estudio, analisis
y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de una entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucibn de conflictos.
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx

Ciclo de Defensa: Comprende todas las etapas que se surten desde la comision de un hecho
hasta la recuperacion de recursos publicos, via accién de repeticion, si da lugar a ello. (Las
etapas son: prejudicial, judicial, cumplimientos de fallos y sentencias y accién de repeticion).
De igual forma comprende las politicas de prevencion de dafio antijuridico.
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx

Dafio antijuridico: Lesion a un interés juridicamente tutelado, que la victima no esta en la
obligacion de soportar, 0 como aquél que causa un detrimento patrimonial que carece de titulo
valido y excede el conjunto de cargas que debe soportar el individuo. (Consejo de Estado-
Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion C. Consejero ponente:
ENRIQUE GIL BOTERO, 23 de mayo de 2012. Rad. Numero: 17001-23-3-1000-1999-0909-
01(22592))



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=62503
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx
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Debido proceso: Conjunto de garantias consagradas en el ordenamiento juridico, mediante
las cuales se “busca la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia”. (Corte Constitucional de Colombia Sentencia C-341/14. M. P. Mauricio
Gonzalez Cuervo).

Defensa Juridica: Es la representacion que se realiza por parte de la entidad u organismo
distrital con el fin respaldar sus actuaciones legales, administrativas o regulatorias bien sea
actuando como demandante, demandado o vinculado ejerciendo la actividad litigiosa que
permita prevenir el dafio antijuridico. (Guia de ajuste del sistema Integrado de Gestidn
Distrital. Tomo Il Operacioén de las dimensiones Operativas del MIPG. Version I).

Litigiosidad: Lo que esta en pleito, en duda y se disputa.
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx

Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico: Consiste en las directrices fijadas para el uso
consciente y sisteméatico de los recursos a cargo de la entidad a través de mandatos y sobre
prioridades de gasto relacionadas con la reduccion de eventos de dafio antijuridico.
https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx

5. PRINCIPIOS

EFICIENCIA: Atendiendo a este principio se debe propender para que los procesos o
reclamaciones en los que la entidad sea demandante, demandada, accionada o vinculada
sean atendidos con diligencia, observando los términos procesales vigentes, teniendo pleno
conocimiento de la normatividad en el asunto. (Articulo 209 Constitucién Politica).

CELERIDAD: Este mandato implica que la entidad, en materia de defensa judicial, debe
proceder con austeridad, optimizando el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando
el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas. (Articulo 209 Constitucion Politica y articulo 3 de la Ley 1437 de 2011).

LEGALIDAD: A la luz de este principio la entidad en el ejercicio de la defensa juridica debe
someterse a la normativa vigente, atendiendo los procedimientos y términos procesales
previstos por el legislador, asi como aquellos que rigen las actuaciones administrativas,
las cuales deben orientarse a la prevencion del dafio antijuridico. (Articulo 29 Constitucion
Politica).

UNIDAD DE CRITERIO: Implica la formulacién de criterios generales en la ejecucién de las
actividades propias de la defensa juridica de la entidad, asi como en los procedimientos,
formatos y demés documentacion propia de la implementacion de esta politica. (Articulo 57
Decreto Distrital 430 de 2018).

BUENA ADMINISTRACION: Entendido como un postulado que obliga a las entidades y
organismos distritales a garantizar los derechos de los administrados, actuando con la debida
diligencia de los deberes funcionales otorgados de manera convencional, constitucional y
legal. (Articulo 5 Decreto Distrital 430 de 2018).



https://www.defensajuridica.gov.co/servicios-al-ciudadano/glosario/Paginas/default.aspx
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6. AREAS O EJES TEMATICOS DE LA POLITICA INTERNA DE OPERACION CON
SUS RESPONSABLES

6.1 RESPONSABLES

Director General Dentro del propdsito principal esta dirigir y orientar la accién de la entidad
para el cumplimiento de su mision, objetivos y las funciones de la Entidad.

El Director General: dirige el Sistema Integrado de Gestion de la entidad y es el responsable
de liderar y orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de gestionar los
medios y recursos necesarios para tal fin (Resolucién 30 de 2019, art. 8, nim. 1).

P.U.E. Juridico: De conformidad con la norma, le corresponde supervisar y cooperar en el
trdmite de los procesos en que tenga que ver la entidad, ademas de asesorar y orientar la
gestion juridica en materia de defensa judicial y administrativa.

Dentro de este contexto tiene como una de sus funciones dirigir la defensa judicial y
administrativa en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la Entidad o en los que
ésta intervenga como demandante, tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacion con
las dependencias internas, con el fin de defender adecuadamente los intereses de la Entidad.

En Distriseguridad el lider de la implementacidon de la Politica es el jefe de la Oficina de
Juridica.

Control Interno: Al Grupo de Control Interno le corresponde solicitar a la oficina Juridica de
la entidad la autorizacién para obtener un rol basico de consulta, que les permita realizar la
debida auditoria y control de la informacion registrada.

Comité de Conciliacion: Corresponde a una instancia administrativa creada en la entidad
mediante Resolucién 055 del 19 de Julio de 2021 y que tiene dentro de sus funciones disefiar
las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de Distriseguridad, asi como
estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad, para
determinar las causas generadoras de conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales.

Igualmente, tiene como funciones fijar lineamientos en materia de conciliacion para la entidad,
asi como determinar su procedencia con el fin de evitar la lesién al patrimonio publico,
igualmente, determinar la procedencia de la accidn de repeticidn, funciones que lo erigen en
una instancia que define el contenido de la politica de defensa juridica de la entidad.

Equipo de abogados Oficina de Juridica: Correspondera a los abogados contratistas o
funcionarios de la Oficina, brindar soporte en el ejercicio de la defensa juridica de la entidad,
registrando las actuaciones generadas judicial o extrajudicialmente en el Sistema o pagina
web manteniéndola actualizada, precisa y depurada.

Responsable de la Gestién Financiera Presupuesto: Segun lo sefialado le compete en
el sistema web ejercer el rol de radicador financiero, con el fin de gestionar, de acuerdo con
sus competencias y radicar dentro del sistema web, el proceso de pagos de sentencias,
conciliaciones y laudos arbitrales, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia. Junto
con el Contador, le compete, anualmente, dentro de la primera semana de enero, remitir a la
oficina juridica, una certificacién de la actualizacion del modulo de pago de sentencias
respecto de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.
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Comité Institucional de Gestién y Desempefio:

- Es lainstancia encargada de orientar, articular y ejecutar las acciones y estrategias
para la correcta implementacion, operacién, desarrollo, evaluacion y seguimiento del
Sistema Integrado de Gestion bajo su marco de referencia el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

Oficina de Planeacién:

- Serd responsable de liderar el proceso de consolidacion y monitoreo de este
componente, en coordinacion con el lider de Defensa Juridica de la entidad.

- Apoyar el proceso de construccion y formulacién de politicas de la Entidad en
materia de planeacion y realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo de los
planes, programas y proyectos para el logro de objetivos y metas institucionales.

Gestion TIC:

- Es el encargado de liderar y orientar la gestion de tecnologias de informacion y
comunicaciones y responder por la administracion de la plataforma tecnolégica, los
sistemas de informacion y el desarrollo e implementacién de nuevos aplicativos, para
garantizar a la Entidad, informacion oportuna y confiable de la Entidad.

- Genera las herramientas tecnologias internas para aplicar en la implementacion de la
Politica.

Gestion Documental:

- Conformado por la Unidad de Correspondencia, archivos de gestién y archivo central,
responsable de aplicar las politicas y normas que regulan el ejercicio de la funcion
archivistica, los procesos y procedimientos propios de la funcién archivistica y de la
Politica Documental.

Equipo de Talento Humano:

- Adelantar todos los procedimientos y actividades relativas a la gestion de los
procesos de talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

Lideres de Procesos:

- Los responsables de proceso, dentro del rol que les corresponde, deben liderar,
impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestion de la entidad y su marco de referencia MIPG, en concordancia con sus
competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de
mejoramiento pertinentes.
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6.2 ESTRATEGIAS DE POLITICA DE DEFENSA JURIDICA

La entidad a través del liderazgo de la Oficina Juridica realizara el autodiagnostico de la
Politica de Defensa Juridica, de acuerdo con la herramienta que el Departamento de la
Funcion Publica DAFP, establezca para ello.

La entidad a través del liderazgo de la Oficina Juridica fijara lineamientos y protocolos para la
defensa juridica en los casos en los cuales es involucrada o notificada la entidad.

La entidad en cabeza de la Oficina Juridica mantendra actualizado sus procedimientos y
lineamientos en materia de defensa juridica.

La entidad, a través de la Oficina Juridica, definird indicadores que permitan medir la
operacién del proceso de Gestidn Juridica.

La entidad en cabeza de la Oficina Juridica adelantara la representacién judicial de la entidad
dentro de los asuntos en los que la misma sea demandante, demandada, accionada o
vinculada, esto de manera diligente, oportuna, técnicay juridica.

La entidad a través del Comité de Conciliacion definira los asuntos que deben ser conciliados
por la entidad, previo adelantamiento del tramite legalmente establecido, asi como la
posibilidad de adelantar la accién de repeticion en los casos puestos a su consideracion.

La entidad construird y mantendré actualizados los sistemas de informacion de la Entidad y
bases de datos relacionados con la defensa juridica, actividad que corresponde verificar al
jefe de la Oficina Juridica y realizar a los abogados asignados para brindar soporte a la
defensa juridica dentro de los distintos tramites y procesos judiciales, asi como a quien ejerza
la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

La entidad a través del respectivo proceso al que vaya dirigida la orden cumplira con lo
dispuesto en las sentencias proferidas en contra de la entidad, asi como los acuerdos de
conciliacion celebrados y avalados por el Comité de Conciliacion.

La entidad actualizara su politica de prevencién del dafio antijuridico, de conformidad con la
normatividad vigente y la socializara, obligacion que estara a cargo del Comité de
Conciliacion.

La entidad, a través del liderazgo de la Oficina Juridica, mantendra actualizada la Politica de
Defensa Juridica.

> 6.3. COMUNICACION

La divulgacion de la Politica de Defensa Juridica debe ser transmitida e implementada a través
de las diferentes dependencias que conforman la estructura organizacional y jerarquia de la
entidad.

6.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA DE FENSA JURIDICA

Formulario de autodiagnéstico: DISTRISEGURIDAD realizara anualmente 6 cuando lo
considere necesario, el autodiagndstico de la Politica de Mejora Normativa, en concordancia
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con las herramientas que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
establezca para ello.

Formulario Unico de Avance a la Gestion (FURAG): Herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control del desempefio
institucional. Se hara el reporte oficial de la Politica de Mejora Normativa, a través del FURAG
en los tiempos y la metodologia establecida por el DAFP.

Plan de Accion Integrado Institucional (PAIl): A través de esta herramienta la Oficina de
Planeacidon monitoreara las actividades establecidas y los avances de los productos y/o
servicios relacionados con la Politica de Mejora Normativa en el Plan de Accién Integrado
publicado a mas tardar 31 de enero de cada vigencia en la pagina web de la entidad.

ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG):

Esta politica institucional, se articula con todas las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Indicar la politica de acuerdo al listado relacionado, en cumplimiento
al decreto 1499 de 2017.

1. Planeacion Institucional 8. Racionalizacion de trdmites

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 9. Gestion documental

publico

3. Talento humano 10. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
4. Integridad 11. Seguridad Digital

5. Transparencia, acceso a la informacion 12. Defensa juridica
publica y lucha contra la corrupcion

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién =~ 13. Gestién del conocimiento y la innovacion
de procesos
7. Participacion ciudadana en la gestion pablica = 14. Control interno

15. Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional
16. Mejora Normativa

DOCUMENTO DE APROBACION

Esta Politica Institucional fue aprobada mediante resolucion No.100 del 18 de Noviembre del
2021.

PEDRO RO \SFORA
Director General Distriseguridad




